
【基本情報】
従業員等の男女比率 男性30% /女性70%
従業員等の平均年齢  33.1歳
拠点 本社:東京　支店：東京/千葉

【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標
健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

感染管理

健康管理に対する
福利厚生の充実

女性が働きやすい
職場環境の醸成

インフルエンザ
ワクチン接種率

職場環境改善施策の
達成率

取組・制度利用者 
の増加

面談実施率

有給取得率の向上

制度利用率

健康アプリ
導入者数

健康
アプリ導入

感染症予防対策の 
取組や制度の充実

インフルエンザワク
チン全額補助 
(家族2親等まで)

管理者や人材管理 
チームのメンタルケア 
(1回/月面談体制)

ストレスチェック 
集団分析結果に

基づく 職場環境改善

院内保険診療
全額補助

(家族2親等まで)

毎月有給や
その他休暇を
管理者が管理

ワークライク
バランスの向上

自覚症状の改善

感染症対策の社内
ルー ルやガイドラ
インの徹底(JCI)

モチベーションの
向上

運動習慣のある
従業員の割合の向上

アブセンティーイズム
の改善

ワーク・エンゲイジメ
ントの向上

プレゼンティーイズム
の改善

仕事満足度の向上

体調不良や
メンタル不調に
よる生産性低下
の防止

職員がやりがいと成長のある職場を実現し、 
組織のパフォーマンスを最大化する

企業価値

心身ともに健康で、充実したワーク・ライフ・バランス
を実現することで、社会に貢献する人材をつくる

社会的価値

人的健康資源

女性が働きやすい
職場環境 健康管理アプリ

健康経営に
関する理念

健康経営推進体制

環境健康資源

健康管理に対する
福利厚生の充実

健康資源

有給や休暇の管理体制 有給取得率 制度の利用率

職場環境改善施策
の達成率

ワークライフバランス 健康アプリ
導入者数

運動習慣のある
従業員率

インフルエンザ
ワクチン接種率

インフルエンザ感染症
罹患率

面談実施率 モチベーションの向上感染症予防対策 仕事満足度 アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・
エンゲイジメント

様々な効果に関連する 
健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、
中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そ
のような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

メンタルケア
体制の充実

インフルエンザ
罹患率の低減

感染症予防に対して
の職場整備投資

医療機関としての
ヘルスリテラシー

医療診断・検査機器


